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	Специалист
	Функции, действия

	Руководитель
образовательной
организации
	Руководитель образовательной организации должен:
1. Позвонить семье, предложить помощь, поддержку. Обозначить действия, которые необходимо принять. Назначить ответственного.
2. Поставить в известность всех, непосредственно связанных с событием (учителей, одноклассников, школьный персонал).
3.Определить политику контакта со средствами массовой информации, какую информацию предоставлять.
4.Оповестить вышестоящую организацию о ЧС (информация включается в себя следующие сведения - школа, дата происшествия, краткое описание, что сделано антикризисной школьной бригадой, ее действия).
3. 5.Выделить помещение для групповой работы и других особых целей.
6. Предпринять шаги по выявлению «группы риска»
7. Определить необходимость связаться с родителями учащихся «группы риска».
8. В случае смерти или самоубийства принять необходимые меры в отношении личных вещей.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1. координирует действия участников
2. 2. Управляет ходом обсуждения.
3. Обеспечивает ведение документации и реализацию помощи конкретному ребенку со стороны всех участников антикризисной группы.

	Педагог - психолог


	1. Поддерживает ребенка при острых кризисных реакциях
2. Обеспечивает психодиагностику (личностные особенности, причины кризисной ситуации)
3. Дает рекомендации участникам по взаимодействию с суицидентом в кризисный и посткризисный период.
4. Консультирует, осуществляет индивидуальную коррекцию, включает в групповые занятия по мере необходимости.
5. Консультирует педагогов, родителей, ребенка. Дает рекомендации по взаимодействию с ребенком в кризисе.
6. Способствует разрешению провоцирующих ситуацию конфликтов.
7. Развивает необходимые психологические компетенции на индивидуальных и групповых занятиях
8.Рекомендует обратиться к психиатру

	Социальный педагог
	1. Изучает социальную ситуацию в семье и образовательном учреждении.
2. Взаимодействует с родственниками и социальным окружением ребенка
3.Осуществляет взаимодействия на межведомственном уровне.
1. осуществляет социализацию(включение ребенка в досуговую деятельность, в новую группу детей)
5. При необходимости обеспечивает безопасные условия проживания ребенка
6. Обеспечивает безопасность в школе (защищает от травли, преследований)
7. При необходимости обеспечивает помощь специалистов различных учреждений и ведомств

	Классный руководитель
	1.Изучает социальный статус ребенка в классе
2.Информирует об особенностях их семейного воспитания и включенности родителей в проблемы ребенка.
3. Взаимодействует с педагогами с целью обеспечения в кризисный период.
4. Способствует разрешению конфликтных ситуаций в классе
5. Включает ребенка в обычную школьную жизнь
6. Обеспечивает нормальный статус в классе

	Родители (законные представители)
	1. Обеспечивают постоянный эмоциональный контакт с ребенком в кризисный период
1. Выполняет рекомендации специалистов
1. Посещают консультации психолога, специалистов УО
1. При необходимости производят значимые изменения в жизни семьи

	Медицинский работник
	1. Обеспечивает экстренную медицинскую помощь
2.Направляет в учреждения здравоохранения
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MYHHUIHUIIAJIBHOE BIO/KETHOE OBIIIEOBPA3OBATEJILHOE YUYPEXK/JIEHHE
«CTEHNAHOBCKASI CPEHSAS OBLIEOBPA3OBATEJ/IbHASA IHIKOJA»

BEPXHEKETCKOI'O PAHOHA TOMCKOM OBJIACTH
636516, Poccus, Tomckas o6nacts, Bepxuekerckuii paiion, . Crenmanossa
stepanovcea ai

1. 5 ten./daxc: (8-382) 58-25-1-66 E-mail:

Hopsinok aeficTBuii neparoruyeckoro kosutekTusa MBOY «Crenanosckas COII»
NpPH CTOJKHOBEHHH € KPH3HCHBIMH CHTYAIMSIMH, HAPYLIAIOLMMHE NICHXO0JIOr HYECKY IO
Ge30nacHOCTHL 00pa3oBaTEILHOIN cpeab

Cuenuamcr

DyHKumn, AHCTBHAS

PykoBomurens
ofpa3oBarenbHON
OpraHu3alnm

PykoBoautens 06pa3oBaTeibHOM OpraHu3aimu
JIOJDKEH:
1. ITo3BOHHUTH CEMbE, MPEUIOKHTH ITOMOILb,
noepxky. O603HaYNTH JEHCTBHA, KOTOPBIE
HeoOxoauMo npueATh. Hasnaunts
OTBETCTBEHHOTO.
2. TlocTaBuTh B H3BECTHOCTH BCEX,
HEMOCPEICTBEHHO CBA3AHHKIX C COOBITHEM
(yaureneii, OJHOKIACCHHKOB, INKOJIBHBIH
TiepcoHan).
3.0OnpenenuTh MOIMTHKY KOHTAKTa CO
CPEACTBaMH MaccoBOi HHPOPMALWH, KaKyIO
nH(OPMALHIO TPEIOCTABIIATS.
4.0noBeCTHTH BHILIECTOAILYIO OPTAHH3AMHIO O
YC (undopmaims BKIIOYaeTCs B ceOs
CIICAYIOLINE CBECHHUA - IIKOJIA, IaTa
MIPOUCIIECTBHSA, KPATKOE OIMCAHKE, YTO CHENIAHO
AHTUKPU3HMCHOM IIKONBHOM Opurafoi, ee
JieHCTBHSA).
5.BeigenuTs MOMEIEHHe U TPYIIOBO# paboTh!
W JPYTHX 0COOBIX HEJICH.
6. IlpennpHHATH IIATH 1O BBIABICHUIO
«TpYIIIbl PUCKa»
7. Onpezmenuts HEOOXOAUMOCTB CBA3ATHCA
C POJMTENAMHE YYAIAXCA KTPYTIIbI
DHCKa».
8. B ciyuae cMepTH M camoyOunicTBa

TIPUHATH HEOOXOAMMBIE MEDHI B
OTHOUICHHH JIMYHBIX BEIICH.

3amecTHTeENb AUPEKTOPA 10 BOCHHTATEIBHOH
pabore

1. xoopAMHHUpYET AEHCTBHA yJaCTHHKOB

2. VopasnseT X0A0M 00CYKACHHA.
3. OGecnieunBaeT BeICHHE JOKYMEHTALUH 1
peaTH3alHIo IOMOIH KOHKPETHOMY pebeHKyY co





