Лист самооценки
Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат  педагогическому работнику по должности - учитель,
педагог-организатор основ безопасности и защиты Родины
За период ___________________________________________
Ф.И.О. ___________________________________________________________________________
	№ п/п
	Показатель
	Критерий
	Период назначения
	Балл
	
	
	

	
	
	
	
	
	Индикаторы показателей
(мероприятие, кем выдан, ф.и. ученика,документ)
	Показатели самооценки (балл)
	Согласование комиссии

	1. Критерии по образовательной деятельности (результаты учебно-воспитательной деятельности)
	
	
	

	1
	Качественный показатель участия обучающихся  в мероприятиях на уровнях: Всероссийском,  Томской области, межмуниципальном,  муниципалитета,  (мероприятия, проводимые на основании распоряжения Департамента образования Томской области, распорядительных актов муниципальных органов, исполняющих функции в сфере образования, приказы Управления образования Администрации Верхнекетского района )
	Наличие обучающихся -

призеры 
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,20
	
	
	

	
	
	победители 
	
	0,30
	
	
	

	2
	Качественный показатель результатов ГИА обучающихся 9-х классов (в том числе итоговой аттестации для обучающихся с ОВЗ)
	отсутствие выпускников 9-х классов, показавших неудовлетворительный результат
	ежемесячный, сентябрь - май (устанавливается 1 раз по результатам ГИА на след.уч.г.)
	0,10
	
	
	

	
	
	сохранение/увеличение доли выпускников 9-х классов, сдавших ГИА на "хорошо" и "отлично"
	
	0,40
	
	
	

	
	
	наличие выпускников 9-х классов с высоким результатом (сдавших ГИА на "отлично" )
	
	0,50
	
	
	

	3
	Качественный показатель результатов ГИА обучающихся 11-х классов (в том числе итоговой аттестации для обучающихся с ОВЗ)
	отсутствие выпускников 11-х классов, не преодолевших минимальные пороги
	ежемесячный, сентябрь - май (устанавливается 1 раз по результатам ГИА на след.уч.г.)
	0,10
	
	
	

	
	
	увеличение среднего балла по предмету в сопостановлении с прошлым годом
	
	0,40
	
	
	

	
	
	наличие выпускников 11-х классов с высоким результатом (сдавших ГИА на  81 балл и выше)
	
	0,50
	
	
	

	4
	Динамика выбора предмета для сдачи ГИА
	Положительная динамика
	(устанавливается 1 раз по результатам ГИА на след.уч.г.)
	0,15
	
	
	

	
	
	Стабильное состояние
	
	0,05
	
	
	

	
	
	Отрицательная динамика
	
	0,00
	
	
	

	5
	Качественный показатель результатов ВПР
	уменьшение процента участников, получивших за ВПР неудовлетворительный результат в сопостановлении с прошлым годом
	ежемесячно,
по итогам ВПР
	0,10
	
	
	

	
	
	увеличение процента решаемости заданий в сравнении с прошлым годом
	
	0,40
	
	
	

	
	
	сохранение/увеличение процента участников, получивших отметку «5», в сравнении с прошлым годом
	
	0,50
	
	
	

	6
	Качественный показатель результатов участия  обучающихся во ВСОШ
	Школьный этап (охват учеников по каждому классу отдельно)
	ежемесячный, сентябрь - май (устанавливается 1 раз по результатам ВСОШ на след.уч.г.)
	 
	
	
	

	
	
	-75%
	
	0,05
	
	
	

	
	
	 - от 75,01% до 90%
	
	0,10
	
	
	

	
	
	 - более 90%
	
	0,15
	
	
	

	
	
	Наличие обучающихся - призеров
	
	 
	
	
	

	
	
	 - Муниципальный этап
	
	0,10
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	 - Региональный этап
	
	0,18-0,2
	
	
	

	
	
	 - Заключительный этап
	
	0,2-0,22
	
	
	

	
	
	Наличие обучающихся-победиетлей 
	
	 
	
	
	

	
	
	 - Муниципальный этап
	
	0,10
	
	
	

	
	
	 - Региональный этап
	
	0,20
	
	
	

	
	
	 - Заключительный этап
	
	0,25
	
	
	

	7
	Динамика качественной успеваемости по предмету
	Положительная динамика
	оценивается по итогам четверти/полугодия
	0,20
	
	
	

	
	
	Стабильное состояние
	
	0,10
	
	
	

	
	
	Отрицательная динамика
	
	0,00
	
	
	

	2. Критерии по совершенствованию профессионального мастерства
	
	
	

	8
	Очное транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, доклад, творческий отчёт, выступление на семинарах, педагогических советах, мастер-класс и др.)
	Независимо от количества:

Уровень ОО
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,05
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	
	0,10
	
	
	

	
	
	Региональный уровень
	
	0,15
	
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	
	0,20
	
	
	

	9
	Наличие педагогических продуктов по распространению передового опыта (сборники, брошюры, статьи, проекты и др.)
	Наличие печатной и электронной (размещенной на образовательных сайтах)  педагогической продукции (независимо от количества)
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,20
	
	
	

	10
	Экспертная деятельность (в составе жюри) на аккредитованных мероприятиях для педагогических работников Томской области, Всероссийской олимпиады школьников, итоговое сочинение (изложение), итоговое собеседование, всероссийские проверочные работы
	Независимо от количества:

Школьный уровень
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,05
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	
	0,10
	
	
	

	
	
	Региональный уровень
	
	0,15
	
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	
	0,20
	
	
	

	11
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства регионального уровня, согласно приложению  (формирование приложения ДО ТО с учетом предложений и мероприятий, проводимых ДО ТО и его подведомственными организациями - формирование 2 раза в год)
	 -участие;
	Разово, по итогам конкурса
	0,10
	
	
	

	
	
	 -лауреат;
	
	0,25
	
	
	

	
	
	 -победитель
	
	0,40
	
	
	

	12
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства всероссийского  уровня и др., согласно приложению  (формирование приложения ДО ТО с учетом предложений и мероприятий, проводимых ДО ТО и его подведомственными организациями - формирование 2 раза в год)
	 -участие;
	Разово, по итогам конкурса
	0,10
	
	
	

	
	
	 -лауреат;
	
	0,25
	
	
	

	
	
	 -победитель
	
	0,40
	
	
	

	13
	Наставничество (в том числе руководство педагогической практикой)
	Качественное оказание помощи специалисту (обсуждение конспекта занятий и показ занятий наставников (качественное руководство педагогической практикой) 
	Разово
	0,30
	
	
	

	                                                                                                                                                ИТОГО
	
	

	
	
	
	
	
	Подпись работника
	
	

	
	
	
	
	
	
	До заседания комиссии
	После согласования с комиссией




