

Лист самооценки
Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат педагогическому работнику по должности учитель-логопед
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	№ п/п
	Показатель
	Критерий
	Период назначения
	Балл
	
	
	

	
	
	
	
	
	Индикаторы показателей
(мероприятие, кем выдан, ф.и. ученика,документ)
	Показатели самооценки (балл)
	Согласование комиссии

	1. Критерии по образовательной деятельности (результаты учебно-воспитательной деятельности)
	
	
	

	1
	Качественный показатель участия обучающихся  в мероприятиях на уровнях: Всероссийском, Томской области, межмуниципальном,  муниципалитета,  (мероприятия, проводимые на основании распоряжения Департамента образования Томской области, распорядительных актов муниципальных органов, исполняющих функции в сфере образования, приказы Управления образования Администрации Верхнекетского района)
	Наличие  
призеры 
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,1-0,2
	
	
	

	
	
	победители
	
	0,15-0,3
	
	
	

	2
	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме: составление плана работы, индивидуальных карт развития ребенка (заключение и рекомендации), работа с родителями
	Отсутствие жалоб родителей (законных
представителей) на качество работы педагога в психолого-медико-педагогическом консилиуме
	по факту проведения
	0,25-1,0
	
	
	

	2. Критерии по совершенствованию профессионального мастерства
	
	
	

	3
	Очное транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытое занятие, доклад, творческий отчёт, выступление на семинарах, педагогических советах, мастер-класс и др.)
	Независимо от количества:

Уровень ОО
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,1
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	
	0,15
	
	
	

	
	
	Региональный уровень
	
	0,20
	
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	
	0,25
	
	
	

	4
	Наличие педагогических продуктов по распространению передового опыта (сборники, брошюры, статьи, проекты и др.)
	Наличие печатной и электронной (размещенной на образовательных сайтах)  педагогической продукции (независимо от количества)
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,5
	
	
	

	5
	Разработка и реализация  авторских образовательных программ курсов предметной и коррекционной направленности (при наличии внешней экспертизы)
	Программа курсов, утвержденная 
педагогическим советом школы, прошедшая внешнюю экспертизу,  имеющая экспертную оценку
	ежемесячно,
по итогам месяца
	0,5
	
	
	

	6
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства регионального уровня, согласно приложению  (формирование приложения ДО ТО с учетом предложений и мероприятий, проводимых ДО ТО и его подведомственными организациями - формирование 2 раза в год)
	  -участие;
	Разово, по итогам конкурса
	0,20
	
	
	

	
	
	 -лауреат;
	
	0,30
	
	
	

	
	
	 -победитель
	
	0,50
	
	
	

	7
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства всероссийского  уровня и др., согласно приложению  (формирование приложения ДО ТО с учетом предложений и мероприятий, проводимых ДО ТО и его подведомственными организациями - формирование 2 раза в год)
	 -участие;
	Разово, по итогам конкурса
	0,20
	
	
	

	
	
	 -лауреат;
	
	0,30
	
	
	

	
	
	 -победитель
	
	0,50
	
	
	

	8
	Оказание консультационной помощи родителям по вопросам коррекции нарушений, индивидуальная работа по итогам обследования и обучения обучающихся
	План консультаций учителя-дефектолога, учителя-логопеда.
Справка о проведенных консультациях
	ежемесячно,
по итогам месяца
	1,0
	
	
	

	9
	Наставничество (в том числе руководство педагогической практикой)
	Качественное оказание помощи специалисту (обсуждение конспекта занятий и показ занятий наставников (качественное руководство педагогической практикой) - 2
	Разово
	0,30
	
	
	

	3. Критерии по социализации обучающихся, использование здоровьесберегающих технологий  
	
	
	

	10
	Организация мероприятий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, членов их семей по формированию инклюзивной культуры
	Количество, проведенных мероприятий (не 1-го мероприятия в полугодие)
	ежемесячно,
по итогам месяца
	1,0
	
	
	

	11
	Наличие и реализация дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы (программ), соответствующей современным требованиям
	1 занятие в неделю
	ежемесячно,
по итогам месяца
	1,0
	
	
	

	 
	ИТОГО
	 
	
	
	

	
	
	
	Подпись работника





	
	

	


	
	
	
	До заседания комиссии
	После согласования с комиссией






